® CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
V FRANCA / SP

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO MES DE MAIO DE 2024 - Biénio 2023/2025

Ata da reunido ordinaria do CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE FRANCA,
realizada no dia oito de maio do ano de dois mil e vinte e quatro, as oito horas, de forma
hibrida, presencial na Sala dos Conselhos da Secretaria Municipal de Franca, e remota,
através do Link: https://meet.google.com/mcx-zsbj-baj, conforme convocacado enviada no
grupo de WhatsApp aos Conselheiros e publicada no site do conselho. A reunido iniciou-se
em primeira convocacao com a participacdo dos conselheiros, titulares e suplentes
conforme lista de presenca, bem como de convidados e das pessoas interessadas, sob a
presidéncia do Sr. Reinaldo Célio Rodrigues.

EXPEDIENTE E ORDEM DO DIA: 1° Justificativa de auséncia dos Conselheiros; A
justificativa de auséncia foi realizada antecipadamente através do grupo de WhatsApp. O
presidente ressaltou que a realizagado das reunides de forma hibrida tem proporcionado
uma participagao proxima a cem por cento do colegiado. 22 Aprovagao ata do més Abril
2024; Foi lida a ata do mes de abril de 2024 deste conselho e aprovada. 3° Aprovagao das
contas da SME do més fevereiro 2024 e posi¢cao sobre relatérios de receitas e
despesas; O Sr. Reinaldo explanou sobre a questdo das aprovacbdes serem retroativas.
Ele visitou o setor de finangas, onde foi recebido pela coordenadora de finangas, Neide,
que se prontificou a colaborar para o entendimento das contas. A pessoa responsavel
estava de férias, mas, a partir deste més, este contador fara os devidos esclarecimentos.
O Sr. Reinaldo enfatizou a transparéncia dos dados e se prontificou a abrir os dados
encaminhados para a comissao de avaliagao da prestacao de contas. Apds abertura para
demais esclarecimentos, a aprovacgao foi realizada. 4° Oficios recebidos e enviados; A
comissao de avaliagdo do Plano Municipal de Educagao (PME) enviou a Secretaria
Municipal Educagao (SME) um oficio solicitando informacdes referentes ao PME 2023. A
SME respondeu de forma detalhada. O conselheiro Valdir explicou que ainda faltam
informagdes solicitadas a Diretoria de Ensino (DE) e que se comprometeram a apresentar
o relatorio completo nas proximas reunides o relatério do PME 2023 foi encaminhado para
a comissao do CME que cuida deste assunto e os mesmos vao apresentar uma analise
mais detalhada do relatério da SME. O Sr. Reinaldo incluiu na pauta, a pedido da
conselheira Andrea Braguim, a questdo das solicitagbes dos professores sobre faltas
abonadas e as negativas da secretaria, que exige autorizagao prévia para tais faltas. O Sr.
Augusto explicou o funcionamento dentro da secretaria, mencionando que ha um numero
limitado de profissionais para cobrir essas faltas abonadas e que, em algumas datas, se
nao ha profissionais suficientes para manter o calendario letivo, a falta abonada sera
negada. Destacou que as licengas de saude tém prioridade sobre as faltas abonadas e que
os profissionais em atividades de gestdo devem, quando necessario, assumir atividades
correlatas ao magistério, tal como a substituicdo de professores quando necessario. 5°
Melhorias dos indicadores na educacao basica; A pedido do Sr. Presidente, a Sra.
Secretaria Marcia de Carvalho Gatti compareceu a reunido para esclarecer os indicadores
da educacéo basica e sobre a pesquisa realizada pelo TCU (Tribunal de Contas da Uniédo)
a respeito dos indicadores educacionais do municipio. Apds sua apresentacdo, a Sra.
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Secretaria explicou que recebeu com surpresa o e-mail do TCU e solicitou ao Sr. Augusto
que verificasse a veracidade do conteudo. Apds o contato, a entrevista foi agendada,
abordando os seguintes topicos: desafios encontrados no inicio da gestao, indicadores e
acdes em relagao a eles, fatores que influenciam a aprendizagem dos estudantes e gestéao
de vagas em creches. A solicitagao desta reunido, destacou a dimensao do reconhecimento
do trabalho do municipio, contando com a presencga de cinco auditores do TCU e mais trés
entrevistados. A secretaria ressaltou a importancia desse encontro para o aprimoramento
e redimensionamento em busca de uma educacédo de qualidade e gestao eficiente dos
recursos publicos. A entrevista comegou abordando a alfabetizagdo, onde em 2021 apenas
70% dos alunos até o 5° ano do ensino fundamental estavam alfabetizados. Buscando
superar esse desafio, parcerias foram estabelecidas com institutos como o Avisa La e o
SESI, resultando no avanco do indice de alfabetizagao de 70% para 90% das criangas na
idade certa. A secretaria destacou os prémios recebidos e o impacto positivo que a
formacdo dos professores proporcionou. A entrevista também discutiu os desafios da
pandemia e a questdo do VAAR (Valor Anual Aluno Resultado), questao ja discutida em
reunides anteriores, a secretaria salientou que o municipio ndo deixou de receber verbas
do FUNDEB, e sim a complementacdao do VAAR. Explicou que o VAAR foi instituido na
ultima alteracao da lei do FUNDEB, e que tem mais a ver com a equidade e ndao com o
resultado propriamente dito. Esta verba representa 1% do repasse do fundo, e esse valor
muitos municipios ndo atingiram devido as cinco condicionantes sendo as principais: 1)
Provimento do cargo de diretor: o diretor escolhido por nomeagao politica ndo atende a
condicionante, pois €& necessario processo seletivo. O municipio atende a esta
condicionante desde 2022. 2) Garantir a participagdo de 80% dos alunos na avaliagao do
SAEB em 2019: esta meta o municipio ndo conseguiu atingir. 3) Melhoria da questdo da
equidade: este € um calculo feito pelo INEP, que sera reformulado para ser comparado com
o desempenho do pelo préprio aluno e ndo em relagdo aos outros estudantes, garantindo
assim o avango do estudante independentemente de sua cor, etnia e condigdes sociais.
Baseado na prova de 2019, o municipio n&do conseguiu cumprir com esta condicionante. As
prévias dos resultados de 2023 indicam que o municipio ja consegue atingir os 80% de
participagdo na prova e houve avangos dos alunos. Ressaltou que os alunos de 2023
tiveram a pandemia sem o atendimento presencial, e que n&o seria coerente avaliar alunos
com relagédo ao ano de 2019, onde a escolarizagdo acontece 100% de forma presencial,
em comparagao com alunos que ficaram 1 ano e 8 meses com o ensino remoto. As demais
condicionantes o municipio atingiu. Outro resultado considerado importante € a questdo do
SARESP. Mesmo com o temor da mudancga da escala de proficiéncia e métrica avaliativa,
pois ainda ndo se conseguiu entender a mudanga de métrica histérica do estado, nao
havendo como comparar os boletins recebidos. Mesmo com as alteracbes, o municipio
possui apenas duas escolas que apresentaram desempenho abaixo, ficando a maioria com
desempenho alto e medio. O ultimo item foi a gestdo de vagas de creche. No inicio da
gestao, tinhamos uma lista de espera de 4 mil alunos; hoje, temos apenas 500 criangas
nesta lista. O municipio ampliou a rede com 13 unidades em bairros com maiores
demandas, e através do estudo de demanda foi possivel a abertura de vagas que realmente
atendessem a populacdo. A central de vagas realiza semanalmente as matriculas de forma
dindmica para atender as mudancas das familias.
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Ao final da explanagao da Sra. Secretaria, foi aberto para perguntas. O senhor presidente
comegou explicando que o municipio respeita a vontade da familia em matricular sua
crianca em determinado local, sendo assim o numero de criangas que realmente
necessitam de vaga € menor, pois existe uma lista de vagas a completar nas instituigdes.
A secretaria, em conformidade com a fala do presidente, completou que sim, deve ser
respeitada a vontade da familia, e que € direito de todas as criangas frequentarem a
educacéo infantil, indiscriminadamente. Por essa raz&o, o municipio oferta suas vagas a
todos, e reforgcou que vem facilitando o acesso a inscrigdo, uma vez que esta pode ser feita
via aplicativo de mensagens (WhatsApp).A Sra. Maria Luiza solicitou a fala, parabenizou a
secretaria pelo trabalho realizado e expressou sua felicidade diante do prémio recebido pelo
esforco desempenhado para que as criangas sejam alfabetizadas na idade certa. O Sr.
Valdir também agradeceu a participagdo da secretaria pelos esclarecimentos e pelo
trabalho desenvolvido, explanando que o sucesso do aluno depende do esforgo coletivo. A
secretaria reiterou a fala, dizendo que o aluno é do municipio e que ndo devemos fazer
distingcao se é da creche ou da rede; ele é de Franca. O Sr. Presidente também agradeceu
a presenca da secretaria, ressaltou que o conselho é muito atuante e que esta a disposicao
para colaborar. Ela fechou sua fala com grande carinho ao reconhecer seus alunos dentro
deste conselho. Ao término da reunido, eu, Luciana Conceigao da Silva, 22 secretaria, redigi
a presente ata que, apds sua leitura e aprovagdo, segue assinada por mim e pelo
presidente.
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